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. . Responsabilidad Social Corporativa
Mensaje del Presidente & CEO

» Liderazgo para el desarrollo sostenible

» Educacion para futuras generaciones

» Inclusién para igualdad de oportunidades
» Culturay deporte para un mundo unido

Acerca de BMW Group Planta San Luis Potosi 4

Impacto Ambiental 18

Asociados 24 Sumando esfuerzos, multiplicando impacto 68




MENSAJE DEL
PRESIDENTE & CEO

DE BMW GROUP PLANTA
SAN LUIS POTOSI

Estimados lectores:

En BMW Group Planta San Luis Potosi, creemos que cada

afio nos brinda la oportunidad de redefinir nuestro impacto y
reafirmar nuestro compromiso con la comunidad. Hace ocho anos,
emprendimos un camino con una visién clara: ser agentes de
cambio, no solo en la industria automotriz, sino en la vida de las
personas que nos rodean. Hoy, con orgullo, vemos cémo esa vision
ha tomado forma y sigue evolucionando.

Nuestros asociados son el motor que impulsa cada avance que
logramos, gracias a su dedicacion incansable y a nuestras valiosas
alianzas, hemos podido llevar a cabo iniciativas que realmente
transforman. Desde proyectos con la comunidad que fomentan la
movilidad social e igualdad de oportunidades, hasta programas
educativos que abren nuevas oportunidades para los jévenes de
San Luis Potosi; cada accién refleja nuestro compromiso con un
futuro mas justo y equitativo.

En 2024, continuamos fortaleciendo nuestro enfoque en la
educacién. Con el lanzamiento de nuestra alianza con el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), estamos
extendiendo nuestra mano a mds jovenes, brindandoles las
herramientas necesarias para que construyan un futuro lleno

de posibilidades, con perspectiva de género. Sabemos que la
educacion es la base del progreso y por eso, seguimos invirtiendo
en el desarrollo de las generaciones futuras.

La sostenibilidad es otro pilar fundamental en nuestro quehacer
diario. Este afio, hemos dado un paso mds hacia la implementacion
de soluciones que no solo benefician a nuestra Planta, sino también
establecen un nuevo estdndar en la industria. Cada decision que
tomamos esta orientada a minimizar nuestro impacto ambiental
y a ser lideres en la creacién de un entorno mas limpio y seguro.

Este informe de Responsabilidad Social Corporativa 2024 es mas
gue un resumen de nuestras acciones; es una demostraciéon de
nuestro compromiso continuo con San Luis Potosi.

En BMW Group Planta San
Luis Potosi, sabemos que
estamos construyendo algo
mas grande que autos:
estamos forjando un futuro
del cual todos podemos
sentirnos orgullosos.

Harald Gottsche

Presidente & CEO
BMW Group Planta San Luis Potosi
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ANTA SAN LUIS POTOSI

P Nuestro negocio

D Nuestra estrategia para crear el futuro

P Nuestros autos: ingenieria y disefio de clase
mundial

Hitos en BMW Group Planta San Luis Potosi

Contribuciones clave a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible —

Certificaciones y reconocimientos destacados e
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NUESTRO NEGOCIO

En Planta San Luis Potosi
estamos comprometidos no

solo con implementar procesos
vanguardistas en nuestras lineas
de produccion, sino a replantear

el manejo de nuestros recursos
para impulsar la sostenibilidad, asi
como a desarrollar practicas que
generen un impacto positivo en las
comunidades que nos rodean.

250

proveedores
en México.

32,000

empleos generados.

+60

proveedores de servicios
gue operan en Planta.

+450

vehiculos
producidos al dia.

NUESTRA ESTRATEGIA
— PARA CREAR EL FUTURO

En BMW Group Planta San Luis Potosi, hemos logrado
: objetivos estratégicos que dan pie a redefinir nuestra \ees/ Cultura:
f estrategia hacia 2030, con el fin de convertirnos en una oc s Somos BMW,
i Planta lider dentro del grupo y la industria automotriz. BMW eres td.
En alineacion con nuestra vision, 10 ¢ VW Plahta
' propésito e iniciativas, incorporaremos ] digital.
. la electromovilidad, digitalizacion,
optimizacion de procesos y.e).q.aundlremos oy Empleador #1
nuestro alcance de sostenibilidad. - en la region.
L] Planta San Luis Potosi D7 VEIahG
¥y sostenible.

Colaboracion
con grupos
de interés.
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= Nuestro enfoque estratégico
/ integra nuevos retos como
+ 1 d 5 el proceso de produccién de
baterias y busca posicionarnos
mil millones USD Visién Propésito como referente en temas de
invertidos en la Planta. Somos la primera opcién Impulsamos nuestro futuro electromovilidad, sostenibilidad,

para nuestros clientes, al ser el referente de una responsabilidad social, flexibilidad,
talentos y BMW Group. Planta sostenible. digitalizacién e innovacién.
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BMW Serie 2 Coupé BMW Serie 3 Sedan

Un vehiculo deportivo de alto
rendimiento que nos posiciona
como la cuarta Planta en el
mundo en producir modelos de
la submarca M, reafirmando
nuestro liderazgo global.

Disefiado por el mexicano
José Casas y fabricado
exclusivamente en nuestra
Planta, refleja el talento y la
creatividad nacional.

Unicono de la marca

que combina eleganciay
rendimiento, estableciendo
estandares en tecnologia 'y
disefo.
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NUESTROS AUTOS: 7
INGENIERIA'Y DISENO Z
DE CLASE MUNDIAL
La Planta de San Luis Potosi inicié <z
operaciones en 2019 y, actualmente, suma ,
tres modelos producidos, incluyendo el
BMW Serie 3, asi como el Serie 2 Coupé y
el M2 (dos modelos populares construidos P~y
exclusivamente en México y exportados a e
clientes de todo el mundo). Hasta diciembre <
de 2024, la Planta ha producido 95,151 "~
vehiculos y exportado 98,712* al mercado oy 7
global, preparandose para producir :
vehiculos eléctricos de la plataforma Neue ¥
Klasse y baterias de alto voltaje a partir -
de 2027. g

d \'l
Cada uno de nuestros

s »
vehiculos representa T 4
la calidad y el diseiio =
por los que BMW %
Group es reconocido 3
mundialmente.
3

* Esta cifra incluye unidades del 2023 que fueron
exportadas durante el 2024.



HITOS EN BMW GROUP
PLANTA SAN LUIS POTOSI

Nuestra historia en San Luis
Potosi comenz6 en 2014, desde
entonces hemos alcanzado
hitos significativos que reflejan
nuestro compromiso con la
sostenibilidad, innovaciony
responsabilidad social.

Lanzamiento
del BMW M2.

Inicio de
construccidn
de la Planta.

Anuncio de
inversién en
San Luis Potosi.

Inauguracién del Centro
de Entrenamiento, con
una inversidén de mas de
9 millones de ddlares.

2014

2015

Inicio del Programa Dual
con la primera generacién
de aprendices.

Comienzo

Inicio de la produccién Primer de la
del BMW Serie 2 Coupé. aniversario produccion
del inicio de con el BMW

produccién. Serie 3.

Primeros

pre-series
producidos en
nuestra Planta.

® Inicio de la ® Inicio de la produccién de
Anuncio de inversién de construccion vehiculos eléctricos y baterias
800 millones de euros para del Centro de de alto voltaje en San Luis
el Centro de Produccién de Produccién de Potosi, consolidando nuestro
Mddulos de Baterias. Mddulos de papel como lideres en la
Baterias. movilidad del futuro.

BMW
GROUP «®
Planta San Luis P

SAN LUIS Po;osi
S@LECTR@CA

N



L] : :
11 | RESPONSABILIDAD AL V INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2024

mr, 2R £ B A S E

‘. BIOSFERA ASOCIADOS SOCIEDAD ECONOMIA
a

A LOS OBJETIVOS DE '
DESARROLL SOQTENIBLE

e
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: (ODS)
son una iniciativa global de la Organizacién de
las Naciones Unida Nl’ la cual establece 17
metas para abordar los desafios mas urgentes del
mundo, desde la erradicacién de la pobreza hasta
la accién por el clima.

{ 5.2 } -

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

o

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

EDUCACION
DE CALIDAD

3 ) \h d ‘ , : S
Estos ObjetIVOS nos ofrecen~ P Yed ) - \ v I!ﬂ'
hoja de ruta para g)uar n\est " S ’ | & 1 P
- v R e 7 //
acciones hacia un impacto SRl Y L S P ,
positivo y duradero. TN WY - & =~

- = 1) B mmmnm
Hemos adoptado el concepto de BASE: Biésfera,

Asociados, Sociedad y Economia, como el marco B { _ ;
gue nos permite integrar los ODS en nuestras ;
operaciones diarias.

'I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&



A través de nuestras
acciones, seguimos
contribuyendo de manera Y IBiESTR
directa e indirecta a

los 17 ODS, con un _/\’\/\'
énfasis particular en

aquellos objetivos que
consideramos prioritarios.

EDUCACION

DE CALIDAD

]

Formando el talento para la movilidad
del futuro, hemos impulsado el
desarrollo de mds de 1,600 jévenes a
través de diversos Programas de Talento
como el Programa Dual, Practicas
Profesionales, SpeedUp, AcceleratiON
y ProLead. Estos programas brindan las
habilidades y herramientas necesarias
para enfrentar los retos de la movilidad y
electrificacién del futuro.

4

i
|

N

Jh

!

|

| 1 IR
/ 1y
o

Fomentamos la salud fisica

y mental de nuestra gente a
través de campafas y retos
que promueven habitos
saludables y de prevencion. En
2024 realizamos actividades
de nutricién, salud mental,
vacunacion, vasectomias,
electrocardiogramas,
actividades fisicas, entre otras.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Construyendo un futuro sostenible
con nuestro equipo global. Hemos
contratado alrededor de 3,700
personas de 15 nacionalidades
diferentes, ofreciendo compensaciones
y beneficios que superan los requisitos
legales y la media del sector.

1

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

BMW iFACTORY es nuestra estrategia
visionaria para el futuro de los vehiculos
enfocada en la produccién, eficiencia y
circularidad. En la Planta de San Luis
Potosi nos estamos preparando para

la fabricacién de vehiculos eléctricos,
iniciando con la construccién de un nuevo
Centro de Produccién de Médulos de
Baterias y expansiones de otros edificios,
para lo cual se anuncié una inversion
adicional de 800 millones de euros.

Impulsamos la expansién
ACCION de energia solar para una
POR EL CLIMA produccion mas sostenible.

desde 2024, nuestras rutas
internas de autobuses son
completamente eléctricas.

Contamos con mas de 17,000
@ paneles solares. Ademads,

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

Nuestros procesos de produccion
sostenibles nos permiten reutilizar parte
del agua y reducir significativamente el
consumo de gas natural, garantizando
un menor impacto ambiental.




CERTIFICACIONES Y
RECONOCIMIENTOS
DESTACADOS

/RTERN
ISO
N
1SO 14001:2015
ISO 14001:2015

Certificacion del Sistema
de Gestion Ambiental.

<)

EFQM

EFQM - Reto ODS
Reconocimiento internacional en
cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (2022).

Industria Limpia - Nivel 1y 2
Reconocimiento en gestion
ambiental industrial.

INA - Industria Nacional de Autopartes
Premio a la "Sostenibilidad”
(2023).

Nuestro compromiso con la excelencia,
sostenibilidad e innovacién ha sido
reconocido a nivel nacional e internacional:

@ Calidad
7y y seguridad

°€RT’F/(~‘O
/TR
ISO
90072015
oOMPk‘\*
1ISO 9001:2015
Sistema de Gestion de

Calidad (2021-2024).

soization
& Torg,
%
4

N
ISO

1SO 45001:2018

ISO 45001:2018
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (2020-2023).

s, A

\ternatip,

OEA - Operador
Econémico Autorizado
Reconocimiento por autoridades
aduaneras de México a agentes
del comercio internacional.

<
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EFQM

EFQM - 5y 6 estrellas
Gestién excelente,
innovadora y sostenible
(2019, 2022, 2024).

Universum Ranking

#5 empleador mas

atractivo de México
(2024).

Reconocimientos
de excelencia

Top Employer
Excelencia en prdcticas de Recursos
Humanos (2021-2024).

GOLDEN STEERING WHEEL
(Volante de oro)

BMW Serie 2 Coupé: Mejor automovil
de su clase en Alemania (2022).

o

— ®

JD Power
BMW Serie 2: Mejor "Auto Premium
Subcompacto”
BMW Serie 3: 3er lugar en el segmento
de "Auto Premium Compacto” (2024).

Premio

—>Nacional
m Industria
AL, Automotriz

INA - Industria Nacional de Autopartes
“Armadora de vehiculos
ligeros del afo” (2023).
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El taller de pintura de la Planta de SLP utiliza
un sistema que recolecta el calor residual,
recuperando la energia de los gases de
escape del horno, los cuales se pueden utilizar
en otros procesos. Esta tecnologia ahorra

gas natural. Medidas adicionales incluyen
iluminacion LED y sensores de consumo

de energia, asi como el uso de baterias de
iones de litio eficientes y duraderas para los
montacargas utilizados en el sitio.

El sitio es hogar de las primeras instalaciones
fotovoltaicas aisladas en México, cubriendo
un drea de 71,000 m?, con una capacidad

de 5MW. Ademas, como parte de nuestro
compromiso con una sostenibilidad continua,
la Planta también esta explorando formas de
utilizar biogas obtenido de los vertederos,
que podrian usarse para alimentar los hornos

de pintura, asi como las cocinas y los sistemas

de climatizacion.

Para la Planta de SLP, la conservacion

del agua es sumamente relevante, porlo
cual 100% del agua utilizada en nuestros
procesos se trata, incluyendo la usada

en el proceso de pintura. Una parte es
devuelta al proceso de producciény, la otra
parte, se utiliza para servicios como riegoy
saneamiento. Una inversién de 3.3 millones
de euros fue destinada a la expansion de la
planta de tratamiento de aguas residuales,
permitiéndonos duplicar la reutilizacién

del aguay la capacidad de tratamiento de
aguas residuales.



La politica de la Planta de San

Luis Potosi de "cero residuos a los
vertederos” significa que 100% de los
residuos generados son clasificados y
recuperados. Esta medida permiti6 a
la Planta reciclar en 2024:
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NUESTRO
TALENTO oln

En BMW Group Planta San Luis N Divggicad:

Potosi, nos comprometemos -~ 1 5

a brindar un entorno laboral . .

inclusivo, seguro y orientado al nacionalidades
desarrollo profesional, donde representadas

cada persona pueda alcanzar su
maximo potencial.

A lo largo de los afios, hemos implementado ' . p
programas de formacién y desarrollo que
fortalezcan las habilidades técnicas de
L]
.

nuestros asociados, ademas de impulsar el
liderazgo y la innovacion.

Talento femenino:

36%

Mujeres en nuestra
fuerza laboral

S

&) o\ o
RN GROWR Raguey Q) 2 2 3 /o

BMW GRy,

Mujeres en posiciones
de liderazgo (desde

A'eia"dra

Estamos

. ® lideres de proceso hasta
comprometidos con funciones directivas)
fomentar la diversidad,
inclusiéon ) EQUidOd, Edad y generaciones:

asi como con brindar

oportunidades de 32 anos

0o - promedio de edad
formacién continua que

impulsen el liderazgo y o
la excelencia operativa. 62%

millennials

29%

centennials




PROGRAMAS
DE DESARROLLO
DE TALENTO

A través de nuestros Programas
de Desarrollo de Talento buscamos
formar a jévenes profesionales

con las habilidades técnicas y

de liderazgo necesarias para
sobresalir en un entorno altamente
competitivo, alinedndose con los
valores fundamentales de BMW
Group Planta San Luis Potosi.

Programa de Practicas Profesionales

Colaboramos con mas de 30 universidades
mexicanas con el objetivo de que los
estudiantes complementen sus estudios
con experiencia practica en la Planta. Los
practicantes son capaces de desarrollar un
proyecto que los llevara a adquirir mayor
conocimiento sobre nuestros procesos.

B |/

o de los practicantes ha
+ 2 0 /o sido contratado tras
completar el programa.

—-

Programa Dual

Combina entrenamiento tedrico en
instituciones educativas con entrenamiento
practico en la Planta y nuestro centro de
entrenamiento. Actualmente, colaboramos
con 5 planteles educativos en San Luis
Potosiy ofrecemos tres programas
educativos especializados.

+700

aprendices han participado a lo largo

de 10 generaciones, con una tasa de
graduacién de cerca de 500 en las primeras
ocho generaciones. Actualmente, la 9%y 109
generacion cuentan con 158 aprendices, con
mas de 50% de participacién femenina.

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2024

iLead

Programa de liderazgo de seis
meses dirigido a gerentes, lideres de
proceso y coordinadores. Consiste en
cuatro médulos que abarcan desde
el pensamiento estratégico hasta la
colaboracién y el coaching.

grupos se han completado
desde 2022, de los cuales
siete fueron completados
en 2024.

BMWGROYP'
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ProLead Program

Basado en el Programa Meister Aleman

en Mecatrénica Industrial, ProLead esta
disefiado para capacitary apoyar a los
lideres de proceso de la Planta, fomentando
el desarrollo y fortaleciendo el conocimiento
de recién graduados y profesionales jévenes
en el drea de mecatrénica.

o de los participantes han sido
9 7 /o promovidos a Process Leader

tras completar el programa.

SpeedUp ——G\WR . RN - AcceleratiON

Dirigido a estudiantes de informatica y . , ‘- f Programa de 18 meses para

manufactura de la Universidad Politécnica de ‘ J ; el talento del futuro que

San Luis Potosiy estudiantes de Mecatrénica ' ; ; , ; — == : = proporciona las habilidades y
de la Universidad Andhuac en Querétaro, . . - ; ; g ' ‘ los conocimientos necesarios
SpeedUp se enfoca en preparar talento para b o ' g e ~ para ayudar a los jévenes en

puestos estratégicos y de dificil contratacién. ‘ , < P su transicién a puestos de

" expertos o lideres.
il s,
g /,
de los estudiantes ha

o logrado conseguir empleo - L ’ i ' participantes se han
o en nuestra empresa tras : : . ; unido a este programa

finalizar su programa. B ! ) ay . en cuatro generaciones.




RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Liderazgo para el desarrollo sostenible
Educacion para futuras generaciones

Inclusion para igualdad de oportunidades

v v VvV Vv

Cultura y deporte para un mundo unido




Ante los crecientes
desafios globales, hemos
dado un paso adelante
con una estrategia de
Responsabilidad Social
Corporativa que renueva
nuestro compromiso con
la comunidad.

Esta estrategia global se enfoca
en cuatro pilares clave:

LIDERAZGO

PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Impulsamos a nuestros asociados para
qgue sean motores del cambio positivo a
través de la accién colectiva en iniciativas
de voluntariado, concientizacién ambiental
y generacion de impacto social.

EDUCACION

PARA FUTURAS
GENERACIONES

Promovemos el acceso a una educacién
de calidad y el desarrollo de habilidades
para la empleabilidad, especialmente
habilidades en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemadticas (STEM).

INCLUSION

PARA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Promovemos proyectos y actividades que
fomenten la movilidad social e igualdad
de oportunidades, asi como ayudarala
comunidad a responder ante emergencias
imprevistas y fortalecer sus centros
comunitarios.

yoyec\o:. c;\\n\ca

acova
|w MW B2

PARA UN
MUNDO UNIDO

Colaboramos con la comunidad local
para fortalecer el tejido social a través de
iniciativas que celebren la riqueza cultural
y promuevan un estilo de vida activo.



ESTRUCTURA DE
GOBERNANZA RSC

Nuestro compromiso con la comunidad se extiende mds
allé de los negocios. Queremos devolverle a San Luis Potosi
lo que nos ha dado, a través de iniciativas que generen un
impacto real, positivo y duradero en la vida de las personas.
Creemos en el poder de la colaboracion para construir un
futuro mejor y marcar la diferencia”.

Nuestra estructura de gobernanza
de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) se basa en un
equipo cros-funcional que asegura
la transversalidad del impacto:

Carlos Gutiérrez,
Director de Asuntos Gubernamentales y Externos.

Comité de
obernanza RSC

Mentores

de RSC
La comunicacién de nuestras acciones en Responsabilidad

/ Social Corporativa va mds alld de informar; busca inspirar y
77/ \ conectar. En BMW Group Planta San Luis Potosi, queremos
' . que cada iniciativa refleje nuestro compromiso genuino con
& / la comunidad y sea un ejemplo de lo que se puede lograr
S cuando empresa y sociedad trabajan juntas”.

Direccién
de Asuntos
bernamentales
y Externos

N/

Elizabeth Arreguin,
Gerente de Comunicacion Corporativa.

oordinacion

Consultor
axterno de RSC

Las acciones de Responsabilidad Social Corporativa
provienen del corazén de BMW y de sus asociados,
brindando apoyo a organizaciones locales que se dedican
a cuidar a quienes mds lo necesitan”.

omité Operativo
de RSC

David Blue,
Vicepresidente de Finanzas y CFO.
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BMW GRoup

En BMW Group Planta San Luis Potosi, buscamos que
nuestras acciones de RSC impliquen mds que solo mejorar
las condiciones generales de las comunidades que nos
rodean, de aportar a las vidas de nuestros asociados y de
ayudar a las instituciones sociales y educativas con las que
trabajamos, es decir, buscamos que el impacto sea positivo
y sostenible a futuro evitando ser indiferentes a nuestro
entorno, por el contrario, promovemos activa e intensamente
nuestra responsabilidad dentro de la sociedad”.

Daniel Boehringer,
Director de Recursos Humanos.

Cada paso
que damos
hoy, impulsa
el cambio de
manana.

Transformamos esfuerzos en impacto

Datos de enero a diciembre de 2024.

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2024

LIDERAZGO PARA EL EDUCACION PARA INCLUSION PARA CULTURA Y DEPORTE
" DESARROLLO FUTURAS IGUALDAD DE PARA UN
SOSTENIBLE GENERACIONES OPORTUNIDADES MUNDO UNIDO

La Responsabilidad Social Corporativa es un pilar
fundamental de la estrategia de BMW Group Planta San
Luis Potosi. BMW reconoce que su éxito a largo plazo
depende de la construccién de un futuro mds sostenible
y por ello trabajamos incansablemente para integrar

la responsabilidad social en cada aspecto de nuestro
negocio. Los esfuerzos en conjunto reflejan la filosofia
de BMW de ser una empresa socialmente responsable y
generar un impacto positivo en la sociedad”.

Stefan Kerber,
Vicepresidente de Carroceria y Pintura.

100

Beneficiarios directos

+1,900

Horas de voluntariado

+380

Voluntarios

+10,100

Beneficiarios directos

+550

Horas de voluntariado

+160

Voluntarios

+1,100

Beneficiarios directos

+440

Horas de voluntariado

+290

Voluntarios

7,500

Beneficiarios directos

NA

Horas de voluntariado

NA

Voluntarios

- 118,800

Beneficiarios directos

+2,800 +800

Horas de voluntariado Voluntarios




LIDERAZGO

PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Verde porvenir:
Impulsando la reforestacién

en San Luis Potosi.
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En un entorno donde los desafios sociales y
ambientales son cada vez mads urgentes, sabemos que
nuestra responsabilidad trasciende el simple hecho de
actuar: queremos liderar el cambio. Por este motivo,
nos guiamos bajo los siguientes objetivos:

En alianza con Greenhug desde 2022.
g reenhug o

* Liderar programas de voluntariado corporativo
« Concientizacién ambiental
+ Cambio social sostenible

Este afio, logramos plantar en dos
reforestaciones cerca de 1,400 especies
endémicas en la zona de Camino a la Presa,
gracias a la participacién de mas de 300
voluntarios incluyendo familiares, amigos,
Iniciativas 2024: aprendices y nuestra red de proveedores.
Utilizamos métodos novedosos como la
colocacioén de lluvia sélida y nutrientes para
asegurar su supervivencia.

BMW Group México.
Conducciéon Sostenible:

Fondo de Impacto Social.

4 EDUCACION 1 'REDUCCION DELAS 15 VDA 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD DESGUALDADES 3 DEECOSSTEMAS LOGRAR
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En alianza con BMW Group México desde 2022.

L S — Esta actividad La camparia de reforestacion fue Los organizadores se
?Q@  Conduccién Sostenible. reafirma que cada una experiencia especial para mi encargaron de brindarnos
. ano el compromiso familia y para mi. Fue gratificante todo el apoyo necesario,
Formamos parte del Comité de Sostenibilidad de de nuestros asociados contribuir juntos al cuidado del medio desde las herramientas
BMW Group México, cuyo propésito es implementar con el cuidado del ambiente, plantar drboles y ver el hasta la guia paso a paso.
acciones, tomar decisiones estratégicas y realizar medio ambiente sigue entusiasmo de todos, en especial de Terminé el dia feliz porque
inversiones integradas en cuidado ambiental, creciendo”. nifios y de mi perrito corriendo entre la sé que mi pequefio aporte
desarrollo social y educativo. Dentro del Comite, naturaleza. Esta actividad nos permitié contribuird a un futuro
se gestiona el "Fondo de Impacto Social”, Eduardo Hernandez, conectar mds entre nosotros a la mds verde y sostenible”

Coordinador de Gestién
Ambiental en BMW Group
Planta San Luis Potosi.

compuesto por recursos aportados por las entidades
participantes, para respaldar proyectos estratégicos
alineados con las directrices de RSC de BMW Group.

vez que enfatizamos la importancia
de proteger nuestro entorno. Me Sara Aguilar,

encantard participar nuevamente”. Planeadora de Ensamble
en BMW Group Planta

En 2024, el Fondo de Impacto Social apoyé al Club San Luis Potosi.

de Nifios y Nifias en Ecatepec, Estado de México, asi
como a la iniciativa Agroecolégica Xochimilco A.C,,
fortaleciendo su compromiso con el impacto positivo
en las comunidades.

Daniel Garcia,

Coordinador de Tecnologias
de Informacién en BMW Group
Planta San Luis Potosi.




41 | RESPONSABILIDAD AL VOLANTE

EDUCACION

PARA FUTURAS
GENERACIONES

A través de la educacion, los nifios y jovenes tienen

la oportunidad de alcanzar su maximo potencial,
fomentando la innovacién, la igualdad de oportunidades
y el desarrollo sostenible. Por este motivo, nos guiamos
bajo los siguientes objetivos:

* Promover una educacién de calidad

+ Reforzar las competencias laborales de los jévenes
¢ Fortalecer habilidades STEM

Iniciativas 2024:

BRIDGE.
Educar a la juventud del mafiana, hoy.

En alianza con UNICEF desde 2024.
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para cada infancia

Con el objetivo de promover un enfoque de género

e impulsar aprendizajes inclusivos en dreas STEM,;
ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas, BMW
Group comenz6 en 2024 una importante alianza global
con UNICEF. En México, actualmente, el programa se
implementa en seis estados: Baja California, Chihuahua,
CDMX, Estado de México, Nuevo Leén y San Luis Potosi.

Los principales componentes de este programa son:

* Implementar una red de mentoras que se centren en
el empoderamiento y fortalecimiento de habilidades
STEM en nifias y adolescentes.

* Proveer capacitacién docente con perspectiva de
género en educacién STEM.

+ Orientar vocacionalmente a nifias y adolescentes para
incentivar la planeacién de un proyecto de vida.

* Impulsar el cambio de comportamiento sobre
estereotipos y barreras de género en areas STEM.

Nuestro
compromiso con

la educacion es
una parte integral
de nuestra vision
para un futuro lleno
de oportunidades.

En 2024

+7,700

estudiantes y

+500

profesores
beneficiados

UNICEF México ha desarrollado una
estrategia que, desde un enfoque
colaborativo, busca consolidar ecosistemas
STEM a nivel estatal con enfoque de
género, formar mentoras, docentes y
orientadores vocacionales para apoyar a
las nifas y adolescentes en su aprendizaje
y disefiar una estrategia de comunicacién
y actividades liudicas que fomenten el
cambio de comportamiento en positivo

y que permitan erradicar estereotipos de
género. Junto con BMW desarrollamos un
programa de voluntariado al respecto”.

Paola Gémez,
Oficial de Educacién en UNICEFR

Es un orgullo haber liderado por parte
de BMW Group Planta SLP el proyecto
de la Secundaria Técnica 21, en donde
se dono equipo y herramienta para
habilitar Ios laboratorios de cémputo,
soldadura y quimica. Las mejoras
logradas en sus instalaciones.y los
nuevos equipos con los que ahora
cuentan, les seran de gran ayuda
como parte de la colaboracion con
UNICEF para la implementacién de

la educacion STEM. Uniendo fuerzas,
logramos mds”.

Erika Bardales,
Asistente ejecutiva del Presidente & CEO
de BMW Group Planta San Luis Potosi.

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2024
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Promoviendo la educacion STEM
y la igualdad de género.

o oo s —— T
4 i 5 b 9 Wovane | 10 Sciuous* | 17 togwa

. r INRAESTRUCTURA L0S OBIETIVOS

En alianza con UNICEF desde 2024.
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para cada infancia

Como parte de nuestra reciente colaboracién
con UNICEF, realizamos una activacién

en la que 30 estudiantes de secundaria
participaron en mesas redondas con
ingenieras de nuestra Planta con el objetivo
de reforzar la educacion STEM y abordar las
barreras de género.

Nuestras voluntarias exploraron formas

de crear entornos STEM mas inclusivos y
discutieron estrategias para empoderar a las
jovenes a seguir carreras en estos campos,
inspirando a la préxima generacion.

Mi experiencia en la participacién como
voluntaria en el taller con UNICEF ha
sido sumamente enriquecedora. He
sido testigo del impacto que puede
tener un espacio seguro y estimulante
en el desarrollo de la confianza y las
habilidades de las participantes para
descubrir su potencial en dreas como
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria

y las matemdticas. Me llena de orgullo
y me motiva a seguir trabajando por
diversificar al equipo en estos campos”.

Alejandra Aguiiiiga,

Gerente de Control de Produccién,
IE, Procesos de Mejora Continua
en Ensamble en BMW Group
Planta San Luis Potosi.

Mi mejor parte del dia durante el
voluntariado con las nifias de UNICEF fue
ver la expresion de asombro en sus caras
al momento de platicarles las actividades
que realizamos como profesionistas dentro
de BMW, esta experiencia que vivi me
fortalece como persona y como mujer al
convivir con nifAas que se encuentran en
una etapa importante de su vida donde la
toma de decisiones sobre qué quieren para
su desarrollo profesional y personal es de
suma importancia para sus vidas”.

Araceli Leija,
Especialista de Calidad en
BMW Group Planta San Luis Potosi.

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2024

Impulsando la educacién bilingiie
y bicultural.
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En alianza con Instituto Cervantes
Apostélica desde 2021.

-!31 Apostdlica

Hemos demostrado nuestro compromiso con
la educacién e interculturalidad a través del
"Programa Aleman" en el Instituto Cervantes
Apostolica. Este programa, iniciado en 2021,
ofrece a los nifios una educacién bilinglie

y bicultural, donde el 50% de las clases se
imparten en alemdn y el resto se divide entre
inglés y espariol.

En 2024 el programa conté con 9 profesores
certificados en Alemania que impulsan la
educacion de +70 estudiantes.

La empresa ha invertido en este proyecto
educativo para brindar a los estudiantes
la oportunidad de desarrollar habilidades
linglisticas y culturales Gnicas.

+85 beneficiarios en 2024.




La ciencia como motor de desarrollo.
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En alianza con Programa Adopte un Talento
A.C. (PAUTA) desde 2024.

RAUTA-

Programa Adopte un Talenta
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A través de la vinculacién con algunas de
las organizaciones con las que trabaja,
BMW Group Planta San Luis Potosi abrié
las puertas para que PAUTA pudiera iniciar
operacion en San Luis Potosi. En 2024
abrimos clubes de ciencia en Club de Nifios
y Nifias, CONALEP Villa de Reyes y Colonia
Juvenil. Estos espacios se enriquecieron con
la participacion de ingenieras e ingenieros
que disefiaron un carrito y acompafaron

un mini proyecto para que nifios y nifas
puedan desarrollar tanto habilidades
cientificas como pensamiento critico”.

Gabriela de la Torre,
Directora General en PAUTA.

Facilitamos la integracién de clubes de ciencia
enfocados en que las nifias, nifios y jovenes
desarrollen el pensamiento critico a través de la
integracion de habilidades cientificas, a la vez que
desarrollan habilidades de comunicacion, trabajo
en equipo y creatividad.

En 2024 lo hicimos a través de un proyecto
utilizando la mecanica y los modelos del BMW M2

como recurso diddctico.

Tuve la oportunidad de realizar el disefio
de un automovil diddctico inspirado en el
BMW M2 ensamblado en San Luis Potosi,
el cual creé como un modelo tipo “Lego”
armable y desarmable, impreso en 3D y
controlado via remota mediante Arduino.
Este enfoque no solo acerca a los nifios a
la ingenieria y la produccidon automotriz,
sino que también les permite desarrollar
habilidades criticas mientras exploran
estos conceptos de manera interactiva”,

Alberto Ortiz,
Practicante de Carroceria en
BMW Group Planta San Luis Potosi.

Grandes futuros inician aqui.

En alianza con Club de Nifios y Nifias de San Luis
A.C. desde 2017.

Seguimos apoyando la formacién integral de
nifios, nifias y jévenes de 6 a 16 afios de tres
sedes del Club de Ninos y Nifias en San Luis
Potosi. Impulsamos por completo su desarrollo
por medio de educacién, deporte, arte, desarrollo
humano y habilidades para una vida saludable.

En 2024 celebramos el primer aniversario de la
sede Villa de Reyes, ubicada en las instalaciones
de BMW Group Planta San Luis Potosi, misma
que fungié como recinto para llevar a cabo la
convencién nacional de Club de Nifos y Nifias
2024, que recibié representantes de siete
estados de la Republica.

La experiencia que hemos tenido en el Club de
Nifios y Nifias con BMW Group Planta San Luis
Potosi desde 2017 ha sido fundamental para que
nuestra institucién haya tenido los resultados y
crecimiento que hasta ahora se han logrado. Los
cambios y el desarrollo que hemos visto en nuestros
nifios y nifias han sido mds que evidentes. El poder
abrir el 3er. Club en la zona metropolitana, Club de
Nirios y Nifias Villa de Reyes, se logré gracias a la
confianza y apoyo de BMW en nuestra organizacion
y por supuesto al enorme compromiso con la
comunidad en la cual se establecen”.

Gabriela Meade Pons,
Directora del Club de Nifios y
Nifias San Luis Potosi.

beneficiarios
en 2024.

Los avances que he notado con mi
hijo, Miguel Isaac, son principalmente
en su desarrollo social, se le facilita
mds convivir con otros nifios e incluso
con adultos, ha ampliado su lenguaje y
le es mds facil expresar sus emociones.
En cuanto a las actividades fisicas

he notado que muestra mds interés

en realizarlas. En lo académico

ha mejorado sus calificaciones, se
concentra mds fdcilmente y se interesa
mds en la lectura”.

Alma Patricia,
Mama de beneficiario en Club
de Nifios y Nifias.
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Lo que aqui comienza, cambia al mundo.
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En alianza con Colonia Juvenil desde 2017.

@

Colonia Juvenil
Promocién Social Integral, A.C.

A través de la aportacién de un donativo anual y

del voluntariado de asociados, apoyamos a Colonia
Juvenil, una institucién que ofrece educacioén,
formacién integral, vivienda y alimentacién a
adolescentes y jovenes en situacién de vulnerabilidad
econdémica vy social, del interior del estado San Luis
Potosi, para que logren convertirse en agentes de
cambio para la sociedad.

En 2024, llevamos a cabo la tercera edicion del "Story
Contest”, en el que asociados realizan voluntariado
con beneficiarios de Secundaria para contribuir al
desarrollo de las distintas habilidades necesarias para
aprender el idioma Inglés.

Integramos los "Clubes de ciencia” para beneficiarios
de Secundaria con el fin de continuar fortaleciendo
sus habilidades STEM en el Maker Space, un espacio
que cuenta con distintas herramientas y equipo que
permite desarrollar proyectos multidisciplinarios.

Deseamos que la alianza entre Colonia Juvenil y
BMW Group Planta San Luis Potosi continte por
mucho tiempo mds para seguir transformando la
vida de cientos de jovenes. Estamos convencidos
de que la educacién y la formaciéon humana no
solo impacta en la vida de ellos y ellas, también
contribuye al desarrollo de un mejor estado

y pais. Estamos listos para seguir haciendo
historia junto con BMW".

Moénica Martinez,
Directora General de Colonia Juvenil.

Al contar con un MakerSpace equipado

y a la vanguardia, las y los alumnos de
Colonia Juvenil cuentan con las herramientas
necesarias para hacerle frente a los retos
actuales con el uso de tecnologias, siendo de
gran ayuda para su desarrollo académico y
su futura vida laboral. En este ciclo escolar,

los alumnos han aprendido programacion de
videojuegos, el uso de inteligencias artificiales,
robdtica y programacién 3D. Han desarrollado
habilidades como pensamiento creativo,
critico, resiliencia y trabajo en equipo, que

son necesarias en el dmbito social y laboral.
Colonia Juvenil y el MakerSpace logrardn

un impacto positivo en nuestras y nuestros
beneficiarios y la comunidad”.

Israel Barbosa,
Profesor en MakerSpace
en Colonia Juvenil.
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El proyecto que mds me gusté desarrollar
en el MakerSpace fue un alebrije fusionado
con un robot utilizando programacién por
lenguaje de bloques. El reto mds grande

fue conectar dos tarjetas Micro Bit por
radiofrecuencia y hacer que las alas se
movieran al mismo tiempo y con los mismos
grados. Estoy seguro de que las habilidades
y conocimientos que adquiri al realizar este
proyecto me servirdn en la preparatoria e
incluso en la universidad”.

Luis Gael Rosas,
Estudiante beneficiario, 2° de
secundaria, de Colonia Juvenil.

+ beneficiarios
en 2024.



Potenciando la trayectoria
de técnicos jévenes.

EDucACION

En alianza con CONALEP, BOSCH y
Fundaciéon Robert Bosch.

o conalep BOSCH _FUNDACION

ROBERT BOSCH MEXICO

Fomentamos espacios dignos y adecuados

a alumnos de Técnico Bachiller para su
desarrollo académico y social, principalmente en
competencias laborales que los preparan para la
vida y responder a los desafios globales.

Adicionalmente, este afio, en colaboracién con Bosch
San Luis Potosiy Fundacién Robert Bosch México,
pusimos en marcha un aula digital equipada con
tecnologias de vanguardia como manufactura aditiva
por medio de impresoras 3D, robética colaborativa,
realidad virtual, disefio y creacién de prototipos,
donde alumnos y profesores reciben capacitaciones
en nuevas tecnologias e industria 4.0.

El apoyo que recibe el Plantel de Villa de Reyes
por parte de la empresa BMW Group Planta
San Luis Potosi, suma mucho para darle a

los alumnos un servicio de mayor calidad
educativa y laboral, ya que hemos logrado
mejorar la infraestructura y el mobiliario de

las instalaciones. Sigo convencido de que todo
esto también es en beneficio de la sociedad de
Villa de Reyes, ya que impacta en tener mejores
ciudadanos y profesionistas. Agradezco la
confianza para el sistema CONALEP, por estos
donativos en beneficio de la juventud

y de nuestro municipio”.

Crhistian Beltran,
Encargado de Direccion en
CONALEP sede Villa de Reyes.

beneficiarios
en 2024.

En 2024, BMW y Bosch inauguraron
el "Aula Digital" en una de las sedes
de CONALEP. Sus herramientas
interactivas hacen que temas
complejos sean atractivos y fdciles

de entender. Es un recurso fantdstico
tanto para estudiantes como para
maestros, ofreciendo un espacio
digital flexible para explorar y
colaborar. Estoy muy agradecido de
poder unir fuerzas para hacer realidad
este proyecto y preparar a los jévenes
talentos para el futuro”.

Tobias Jung,
Director de Planta
en Bosch México.

Construyendo cimientos sélidos
para una educacion brillante.
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En alianza con Fundacion Nutriendo.

b Nutriendo

La Escuela Educando de Fundacién
Nutriendo ofrece formacién gratuita y de
calidad en horario extendido para nifios

de nivel primaria, impactando de manera
positiva sus vidas y su desarrollo académico.
BMW Group Planta San Luis Potosi se une

a esta importante labor, apadrinando a una
generacion de 33 alumnos y acompafandolos
hasta la culminacion de su educacién basica.

En 2024, ademads, gracias al apadrinamiento
de mas de 100 asociados en la campana
"Mochilas llenas, futuros brillantes”
logramos recolectar diversos Gtiles escolares
que, junto con una mochila, fueron donados
a cada nifio brindandole las herramientas
necesarias para un mejor aprendizaje.

+150 =™
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Gracias al respaldo de BMW Group Planta
SLPy a la colaboracion de nuestros aliados,

la escuela Educando estd logrando transformar
la comunidad, impactar positivamente en la vida
de los estudiantes y capacitar a los maestros,
garantizando la excelencia académica en cada
aula. Juntos estamos creando un impacto social
permanente”.

Alberto Rangel,
Presidente del Consejo en
Fundacién Nutriendo y Educando.

Me llena de alegria y orgullo poder participar

en la camparia de dtiles escolares y tener la
dicha de conocer a los nifios que hardn uso de
los materiales que se les proporcionan. Saber
que los nifios tienen un futuro brillante y que
puedes ser parte de su crecimiento académico
es siempre satisfactorio. Saber que BMW Group
Planta San Luis Potosi se preocupa por impulsar
el crecimiento y la educacién es una motivacion
mds para pertenecer a la compania”.

Eugenia Franco,

Especialista Senior, Pretratamiento y
Catoédico en BMW Group Planta San Luis
Potosi.



INCLUSION

PARA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

En BMW Group Planta San Luis Potosi,
promovemos proyectos para que mds
personas tengan acceso a las mismas
oportunidades de crecimiento y mejora.
Nos guiamos bajo los siguientes objetivos:

* Promocion de oportunidades equitativas

* Apoyar a la comunidad ante emergencias
imprevistas

» Apoyo a centros comunitarios

Iniciativas 2024:

Creando sonrisas:
BMW celebra el Dia del Nifo.
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Como cada ano, conmemoramos el Dia del
Nifio con apoyo de nuestros asociados. En
esta ocasién contamos con la participacién
de mds de 55 voluntarios incluido nuestro
equipo de bomberos, quienes crearon un
divertido rally para mas de 200 nifios de
preescolary primaria en la comunidad de
Laguna de San Vicente, Villa de Reyes.

+ 2 beneficiarios
en 2024.

Este afio organizamos un evento para
los nifios de Fundacién Nutriendo donde
el esfuerzo de meses valié totalmente la
pena. Al ver los beneficios de trabajar a
favor de personas que lo necesitan, me
doy cuenta del gran valor de este tipo de
iniciativas, por mds pequerias o grandes
que sean”,

Jesica Quintero,

Asistente Administrativo del
Vicepresidente de Finanzas en BMW
Group Planta San Luis Potosi.

La participacién de los bomberos en
eventos como el Dia del Nifio, nos ayuda
a inculcar y compartir conocimientos,
que de pequerios recordardn por el resto
de su vida. Ver a un bombero representa
valentia, voluntad, sacrificio y servir o
ayudar a quien lo necesita, esto significa
mucho para un nifio porque le dard la
confianza de lograr lo que quiera. Si tu
compartes tu confianza y seguridad hacia
otros, todo puede cambiar para ellos”.

Miguel Benavente,
Coordinador de Bomberos en
BMW Group Planta San Luis Potosi.

Ver la emocién y el agradecimiento en
los ojos de los nifios es una recompensa
que va mds allé de cualquier esfuerzo.
Saber que estamos haciendo una
diferencia, por mds pequeria que
parezca, me motiva a continuar siendo
parte de esta causa, el verdadero
legado que dejamos no se mide en
bienes materiales, sino en la huella
que dejamos en los corazones de
aquellos a quienes servimos”.

Irving Galindo,
Coordinador Médico en
BMW Group Planta San Luis Potosi.



Fomentando la inclusidn
y los espacios dignos.
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En alianza con Familia en Movimiento desde 2022.
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Contribuimos al fortalecimiento de las instalaciones
de una organizacién local dedicada a la educacion
de personas con sindrome de Down, facilitando

la construccién de una nueva cocina-comedory la
renovacién integral de sus espacios.

7 beneficiarios
en 2024.

Muchisimas gracias, BMW, por su apoyo,

que nos permite seguir avanzando en la
construccion de nuestra institucion. En esta
ocasion, su ayuda fue crucial para solucionar
los problemas de agua que habiamos
enfrentado. Gracias a la instalacion de

los tinacos, el drenaje y todas las mejoras
realizadas, ahora los chicos tienen acceso a
agua en los banos, pueden lavarse las manos,
y estamos a punto de concluir el proyecto de
la cocina-comedor. Tanto los jévenes como
el personal de la institucion estamos muy
contentos y agradecidos”.

Mayra Alejandra Gonzdlez,
Contralora interna en Familia
en Movimiento.

Apoyando con dignidad
y cuidado a adultas mayores.

SALUD. 10 'REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
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En alianza con Residencia San Vicente
de Paul desde 2018.

Respaldamos el fortalecimiento
institucional de la residencia para adultas
mayores, con el propdsito de mejorar la
atencion y el bienestar de sus residentes.
A través de esta colaboracién, facilitamos
los recursos necesarios para la mejora

de sus instalaciones y la provision de
atencioén integral para las residentes.

+ beneficiarios
en 2024.

La convivencia es una necesidad
bdsica del ser humano, y para las
residentes, estos momentos alegran
sus dias. La utilidad del apoyo de
BMW tiene un impacto humano que
se extiende a toda la familia de cada
beneficiaria. Saber que nuestros seres
queridos estdn en un lugar digno nos
brinda tranquilidad, y el hecho de
que sean cuidados por personas que
hacen su trabajo con carifio y amor
nos llena de paz. Todo este sentir se
extiende a nosotros como familia e
integrantes de esta sociedad”.

Familiar directo de beneficiaria
en Residencia San Vicente de Paul.

Estoy muy agradecida por el
respaldo que se'le ha dado
a la Residencia. Los fondos
se destinan al equipamiento
necesario y el trato hacia
las abuelitas es excepcional;
incluso nos envian diagndsticos
periédicos. Para mi, tener la
tranquilidad de saber que mi
familiar estd bien cuidada

me permite seguir con mis
actividades con paz y confianza”.

Familiar directo de beneficiaria
en Residencia San Vicente de Paul.
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Llevando la magia de la Navidad
a los nifios de nuestra comunidad.
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Es un gran privilegio poder participar en el Esta es la segunda vez que participo en el Ver la ilusién y la alegria en los rostros de
El apadrinamiento de regalos navidefios apadrinamiento de los regalos navidefos. evento navideno, me da gusto poder ser los nifios al recibir sus regalos me llena
se ha convertido en una tradicién para los Nuestra responsabilidad en BMW no es parte de los programas de voluntariado el corazén de felicidad. Saber que puedo
asociados de BMW Group Planta San Luis solo ensamblar autos, sino también voltear ya que sé que para los nifios es una gran contribuir y brindarles un poco de magia
Potosi, en la que tienen la Op(.)l’tunidOd de a ver la necesidad a nuestro alrededor. Ese ilusién recibir un presente en estas fechas, en esta época tan especial me ha hecho
dar un regalo pgrsonal a un nifio o nifia de es el verdadero espiritu naviderio que estd a través de estos eventos es una manera sentir verdaderamente afortunada y me
nuestra comunidad. dentro de cada uno de nosotros: es mejor en que podemos poner nuestro granito de ha recordado lo importante que es estar

i , , dar que recibir”. arena en la comunidad. Mi intencién es al servicio de los demds. Sin duda, esta ha

Ademas, nuestros asociados arman bolsitas seguir participando en afios futuros”. sido una de las actividades navidelﬁas mds
de dulces que llevamos a distintas escuelas ) . . ..
de la zona para compartir con ellos la magia Allen Godsey, valiosas en las que he podido participar”.
de estas fiestas. Gerente de Tecnologias de Informacién Alejandro Gémez,

para Logistica de Produccién en Coordinador de Pruebas de Calidad en Vehiculos Ana Goytia,

BMW Group Planta San Luis Potosi. en BMW Group Planta San Luis Potosi. Especialista de Entrenamiento en

+ 7 0 beneficiarios BMW Group Planta San Luis Potosi.
en 2024.




Solidaridad en accién
ante emergencias.
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Los oBJETVOS

En 2024 apoyamos a los bomberos 'y
brigadistas combatientes de los incendios
ocurridos en la Sierra de San Miguelito

en San Luis Potosi. La Planta contribuyé
con donaciones de bebidas y alimentos a
las unidades de respuesta de emergencia
durante esta valiente labor.

+ 1 beneficiarios
en 2024.

Los bomberos de BMW Group Planta San
Luis Potosi son expertos en prevencion de
incendios y respuesta a emergencias. La
estrecha colaboracién entre los bomberos
de nuestra empresa y el Departamento de
Bomberos de SLP es un factor clave para
proteger vidas y estar preparados para los
peores escenarios”.

Piotr Stipa,

Gerente de Seguridad, Movilidad

y Proteccién contra Incendios en
BMW Group Planta San Luis Potosi.

. INFORME DE RESPONSAB

Desayunos saludables para
el crecimiento de las infancias.
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En alianza con Fundacion Nutriendo desde 2021.

Nutriendo

Nos sumamos a la labor diaria de Fundacién
Nutriendo apadrinando a los alumnos del
preescolar Juan Alvarez en Laguna de San
Vicente, Villa de Reyes, para que reciban
diariamente un desayuno y una malteada con
los nutrientes necesarios para su desarrollo
fisico e intelectual.

Esta causa cuenta con el respaldo dela
Fundacion Karl Monz, establecida en 1996
por Karl Monz, quien formé parte del Consejo
de Administracién de BMW AG. Actualmente,
la fundacién se dedica a promover el bienestar
social tanto en Alemania como en otros paises,
contribuyendo significativamente al desarrollo
de diversas iniciativas.
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Creo firmemente que el ‘
voluntariado es el principal factor

de cambio en las escuelas y por

eso la alianza que se ha generado

con BMW Group Planta San Luis

Potosi es muy importante para

nosotros. Las actividades de S
voluntariado que se han realizado ' ~
tanto en el jardin de nifios como -
en Educando han generado un
gran impacto en cada nifo”.

Olivia Bours,
Coordinadora de Programas
de Recaudacién e Imagen
en Fundacién Nutriendo.
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GC PEASA se enorgullece de colaborar con BMW en la ==
remodelacién de la cancha de futbol de Colonia Juvenil, un Y 4
Ny Ty T proyecto que refleja nuestro compromiso con el bienestar ':( i
L e e N Tewrrwrrrr L social y la sociedad que es deber de todos en la empresa. ]

& 2 Nos emociona formar parte de esta iniciativa, que busca
ofrecer a los estudiantes un entorno adecuado para su

crecimiento fisico, emocional y social”.

En alianza con Copachisa, GC Peasa y CTM.

snnny,
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Horacio Barba,
Director General de GC Peasa.

Con el objetivo de crear espacios dignos
para el deporte y el juego, apoyamos la
remodelacién de la cancha deportiva en las
instalaciones de Colonia Juvenil en San Luis
Potosi, brindando a los jévenes estudiantes
un lugar adecuado para su desarrollo fisico
y recreativo. A

El deporte es mds que una actividad fisica; es un motor de
union, disciplina y superacion, valores que compartimos como
trabajadores. Esta iniciativa representa una oportunidad para
que nifos y jovenes cuenten con un espacio digno donde
puedan crecer, aprender y forjar un mejor futuro.

En CTM San Luis Potosi respaldamos con entusiasmo este tipo de
proyectos que fortalecen el tejido social y fomentan el bienestar

de nuestra comunidad. jSigamos trabajando juntos por un San
Luis Potosi mds fuerte y unido!

Para Copachisa, la responsabilidad social : Ao S
siempre ha sido un compromiso y una £ Ty PR
prioridad en toda su organizacién y eje W ETR
fundamental de nuestros valores, es por

eso que en esta ocasion ha sido una

muy grata experiencia el poder apoyar

a Colonia Juvenil que, junto con BMW,

logran llegar a tantos jovenes de distintas

edades, ayuddndolos en su formacion y ®
crecimiento, lo que permite crear en ellos

cimientos fuertes en pro de nuestro pais”.

Emilio Ramirez Konishi,
Secretario General en CTM.

A7 okt SR

'

Me parece una excelente iniciativa por parte de BMW realizar
un proyecto en el cual se pueda reflejar el esfuerzo que ponen
dia a dia los involucrados en esta asociacion civil, asi como
los maestros, estudiantes y personal, con unas instalaciones
recreativas de calidad, las cuales puedan disfrutar y los ayude a
seguir manteniendo la excelencia académica que los caracteriza”.

Victor Terrazas,
Director de Operaciones en Copachisa.

Luis Cruz,
Coordinador de Proyectos en
BMW Group Planta San Luis Potosi.
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En alianza con el Consejo de Proveedores BMW.

BMW Council SLP

Para apoyar que mas jévenes tengan acceso

a instalaciones adecuadas, se colaboré con

el Consejo de Proveedores de BMW en la
instalacion del techado de la cancha en el
Club de Nifios y Nifias sede Villa de Reyes,
proporcionando un espacio seguro y adecuado
para su desarrollo deportivo y recreativo.

Con este esfuerzo demostramos que

la colaboracién alcanzada con nuestra
red de proveedores en fomentar la
responsabilidad social en nuestra region
es un paso mds para lograr que esta sea
la mds confiable y resiliente de América”.

Francisco Alcal@,
Director de Compras y Red de Proveedores
de BMW Group Planta San Luis Potosi.
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En alianza con Fundacién Mdasica
para la Vida A.C. (MUVI) desde 2024.

muVvi

Nos unimos a la admirable labor de MUV,

una organizacién que transforma comunidades
vulnerables de San Luis Potosi gracias al poder
de la musica.

P%
vainY

A través de la creacién de orquestas sinfénicas,
MUVI fomenta el desarrollo artistico, cultural y
educativo de nifios y jévenes, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida y abriendo puertas
hacia un futuro mas prometedor.

Si la musica es capaz de transformar

y salvar vidas, también es capaz de
trascender fronteras y unir causas. Para
MUVI ha sido maravillosa la experiencia
de compartir un concierto de nuestra
orquesta sinfénica infantil en la Planta
BMW, donde 100 nifias, nifios y jovenes
potosinos contagiaron con su musica

el poder de tocar corazones. Aquella
ocasion, a beneficio de nuestros amigos
del Club de Nifios y Nifias de Villa de
Reyes, detoné una alianza que hoy se
consolida entre MUVI y BMW. Gracias por
creer en que es posible cambiar al mundo
con un musico a la vez".

Rocio Rodriguez Romo,
Directora en Fundacién Mdsica
para la Vida A.C. (MUVI).
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En 2024 organizamos la "Noche de Arte en
BMW Town", un esfuerzo colaborativo dedicado
a recaudar fondos para apoyar las operaciones
diarias del Club de Nifios y Nifias sede Villa

de Reyes. Dentro de los esfuerzos, nuestra
Planta se convirtié en la sede de un evento
impulsado por el arte que se realizé gracias a la
participacion voluntaria de aliados estratégicos,
proveedores y socios comerciales, asi como
miembros de la sociedad potosina.

La Noche de Arte en BMW Town no solo
fue un éxito en cuanto a las donaciones
recibidas, sino que reunié a nuestra
comunidad BMW y aliados para celebrar
el trabajo en equipo y apoyar una causa
valiosa. Una prueba tangible de que
grandes cosas pueden suceder cuando
trabajamos en conjunto por el bien comdn”.

Michelle Garcia,

Coordinadora de Responsabilidad
Social Corporativa en BMW Group
Planta San Luis Potosi.

En relacion con el evento de recaudacion
de fondos, el cual, dicho sea de paso,
estuvo magnificamente organizado

por el equipo de BMW, solo tengo
palabras de agradecimiento, ya que con
dichos recursos se asegura el continuar
ofreciendo a nuestros nifios herramientas,
habilidades y valores para tener un futuro
mds prometedor. Realmente, BMW se ha
convertido en un aliado invaluable para el
Club de Nirios y Nifias de San Luis Potosi.
Nuestro eterno agradecimiento a todo el
equipo BMW",

Armando Renteriaq,
Presidente del Patronato Club
de Nifios y Nifias de San Luis A.C.



SUMANDO
ESFUERZOS,
MULTIPLICANDO
IMPACTO

En 2024, fortalecimos nuestro compromiso con la
. comunidad de San Luis Potosi al estrechar nuevas
alianzas estratégicas, impulsando proyectos que
generan un impacto real y positivo.

)

Gracias al apoyo invaluable de nuestros aliados,
hemos logrado avanzar hacia una comunidad
mas fuerte y resiliente. Juntos, conducimos hacia
un futuro mds inclusivo y préspero, agradecidos
de compartir este recorrido con quienes creen en
nuestra vision.

Nos impulsa el espiritu de colaboracién y la certeza
de que cada esfuerzo nos acerca a una comunidad
mds unida y solidaria, demostrando que, como

empresa, nuestro impacto trasciende los negocios
y se extiende hacia el bienestar de nuestra gente.

Sabemos que unidos
en el camino, tomamos
el volante de la
responsabilidad social.




ARMAMOS AUTOS,
ARMAMOS FUTURO.

Descubre mas sobre

BMW Group
Planta San Luis Potosi

@ www.bmwgroup-werke.com/san-luis-potosi

ﬁ BMW Group Planta San Luis Potosi

. bmwgroupplantsip
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