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BMW Group Occupational Health and Safety Mission

We promote responsible behavior and a corresponding work environment to foster the long-term health and performance
of our associates.

BMW Group Occupational Health and Safety Policy?

We commit to provide safe and healthy working conditions that enables the prevention of work-related injury and ill
health, that enhances the effectiveness of our Occupational Health and Safety Management System and processes.

In order to continually improve our Occupational Health and Safety performance,...

Top Management? commits to,...

e establish objectives that support the BMW Group Occupational Health and Safety mission and BMW Group
Occupational Health and Safety policy.

e ensure compliance with applicable legal requirements as well as with other requirements to which the
organization subscribes.

e actto eliminate hazards and reduce Occupational Health and Safety risks, following the “Hierarchy of Control”
principle.

e facilitate and actively support consultation sessions regarding Occupational Health and Safety topics and enable
BMW associates and other workers, and - where they exist - worker? representatives, participation.

e ensure that the resources needed to establish, implement, maintain and improve the Occupational Health and
Safety System are available.

e emphasize the importance of an effective Occupational Health and Safety management system and to act as a
role model for all managers and associates.

e ensure Occupational Health and Safety is considered in decision making at all levels.

e ensure that the Occupational Health and Safety management system and its processes are measured, reviewed
and communicated on a regular basis at all levels of the organization.

Workers? commit to,...

e look after their own Occupational Health and Safety in the work place, as well as the Occupational Health and
Safety of the others where applicable,

e demonstrate responsible behavior based on their health and safety hazard awareness and risk recognition
focusing on prevention of occupational injury and ill health,

e contribute their ideas, suggestions or observations for Occupational Health and Safety improvements.

1 Topics for the Health & Safety Policy BMW Group can be supplemented or changed. The content of DIN ISO 45001, Section 5.2 have to be observed

2DIN ISO 45001:2018 - section 3.12 - Top Management: person or group of people who directs and controls an organization at the highest level. Top Management
has the power to delegate authority and provide resources within the organization, provided ultimate responsibility for the occupational Health and Safety
management system is retained.

3 DIN ISO 45001:2018 - section 3.3 - workers: person (male/female) performing work or work-related activities that are under control of the organization.
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A BMW Csoport Munkahelyi Egészségvédelemmel és Biztonsaggal kapcsolatos kiildetése

Felel6s magatartdssal és megfeleld munkakornyezettel segitjiik el6 munkavdllaloink hosszu tdvi egészségét és
teljesitményét.

A BMW Csoport Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyelvel

Elkdtelezetten biztositjuk a biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket, amelyek lehet6vé teszik a munkaval
kapcsolatos sériilések és betegségek megel6zését, valamint névelik a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag
Iranyitasi Rendszeriink és folyamatai hatékonysagat.

A Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi teljesitménytink folyamatos fejlesztése érdekében, ...

A fels6 vezetdség? elkotelezett, hogy ...

e olyan célokat tlizzon ki, amelyek tamogatjak a BMW Csoport Munkahelyi Egészségvédelemi és Biztonsagi
kiildetését és iranyelveit.

e biztositja a vonatkozo6 jogi kévetelményeknek, valamint a szervezet altal vallalt egyéb kovetelményeknek vald
megfelelést.

e intézkedik a veszélyek megsziintetése és a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi kockazatok cskkentése
érdekében, az ,intézkedési hierarchia” elvének megfeleléen.

e  segiti és aktivan tAmogatja a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi témakkal kapcsolatos konzultacids
iléseket, és lehet6vé teszi a BMW munkavallalék és mas munkavallalék?, valamint - ahol 1éteznek - a
munkavallaléi képviselSk részvételét.

e a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer létrehozasihoz, végrehajtasihoz,
fenntartasahoz és javitasahoz sziikséges er6forrasok rendelkezésre alljanak.

e kiemeli a hatékony Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer fontossagat, és példaként jar
el minden vezetd és munkavallal4® szdmaéra.

e biztositja, hogy a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi szempontokat minden szinten figyelembe vegyék a
doéntéshozatal soran.

e biztositja, hogy a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer és folyamatai rendszeresen
mérve, feliilvizsgalva és kommunikalva legyenek a szervezet minden szintjén.

A Munkavallaldk 3 elkotelezettek, hogy...

e figyelnek sajat Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi helyzetiikre a munkahelyen, valamint masok
Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi helyzetére, ahol ez alkalmazhaté;

e felel6s magatartast tandsitanak, amely a munkavédelmi és biztonsagi kockazatok tudatossagan és a kockazatok
felismerésén alapul, a munkaval kapcsolatos sériilések és betegségek megel6zésére 6sszpontositva;

e hozzdjarulnak otleteikkel, javaslataikkal vagy megfigyeléseikkel a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag
fejlesztéséhez.

1 A BMW Csoport Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyelvtémai kiegészithet6k vagy megvaltoztathatok. A DIN ISO 45001, 5.2. szakaszanak tartalmat be

kell tartani.

2DIN ISO 45001:2018 - 3.12. szakasz - Fels§ vezetdség: személy vagy személyek olyan csoportja, aki (amely) a szervezetet a legfelsé szinten iranyitja. A fels
vezetGségnek hatalmaban all hataskort atruhazni és eréforrasokat biztositani a szervezeten beliil, feltéve, hogy a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi
Irdnyitasi Rendszerre vonatkozdan megtartja a végleges felelgsségi kort.

3 DIN ISO 45001:2018 - 3.3. szakasz - Munkavallal6: munkat vagy munkaval kapcsolatos tevékenységeket végzs személy, aki a szervezet iranyitasa alatt all.
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