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BMW Group Occupational Health and Safety Mission 

We promote responsible behavior and a corresponding work environment to foster the long-term health and performance 

of our associates. 

BMW Group Occupational Health and Safety Policy1 

We commit to provide safe and healthy working conditions that enables the prevention of work-related injury and ill 

health, that enhances the effectiveness of our Occupational Health and Safety Management System and processes. 

In order to continually improve our Occupational Health and Safety performance,… 

Top Management2 commits to,… 

• establish objectives that support the BMW Group Occupational Health and Safety mission and BMW Group 

Occupational Health and Safety policy. 

• ensure compliance with applicable legal requirements as well as with other requirements to which the 

organization subscribes. 

• act to eliminate hazards and reduce Occupational Health and Safety risks, following the “Hierarchy of Control” 

principle. 

• facilitate and actively support consultation sessions regarding Occupational Health and Safety topics and enable 

BMW associates and other workers, and - where they exist - worker3 representatives, participation. 

• ensure that the resources needed to establish, implement, maintain and improve the Occupational Health and 

Safety System are available. 

• emphasize the importance of an effective Occupational Health and Safety management system and to act as a 

role model for all managers and associates. 

• ensure Occupational Health and Safety is considered in decision making at all levels. 

• ensure that the Occupational Health and Safety management system and its processes are measured, reviewed 

and communicated on a regular basis at all levels of the organization. 

Workers3 commit to,… 

• look after their own Occupational Health and Safety in the work place, as well as the Occupational Health and 

Safety of the others where applicable, 

• demonstrate responsible behavior based on their health and safety hazard awareness and risk recognition 

focusing on prevention of occupational injury and ill health, 

• contribute their ideas, suggestions or observations for Occupational Health and Safety improvements. 

 
1 Topics for the Health & Safety Policy BMW Group can be supplemented or changed. The content of DIN ISO 45001, Section 5.2 have to be observed 
2 DIN ISO 45001:2018 - section 3.12 – Top Management: person or group of people who directs and controls an organization at the highest level. Top Management 
has the power to delegate authority and provide resources within the organization, provided ultimate responsibility for the occupational Health and Safety 
management system is retained. 
3 DIN ISO 45001:2018 - section 3.3 - workers: person (male/female) performing work or work-related activities that are under control of the organization. 
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A BMW Csoport Munkahelyi Egészségvédelemmel és Biztonsággal kapcsolatos küldetése 

 

Felelős magatartással és megfelelő munkakörnyezettel segítjük elő munkavállalóink hosszú távú egészségét és 

teljesítményét. 

A BMW Csoport Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsági Irányelve1 

Elko telezetten biztosí tjuk a biztonsa gos e s ege szse ges munkako ru lme nyeket, amelyek leheto ve  teszik a munka val 

kapcsolatos se ru le sek e s betegse gek megelo ze se t, valamint no velik a Munkahelyi Ege szse gve delem e s Biztonsa g 

Ira nyí ta si Rendszeru nk e s folyamatai hate konysa ga t. 

A Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi teljesí tme nyu nk folyamatos fejleszte se e rdeke ben, … 

A felső vezetőség2 elko telezett, hogy … 

• olyan ce lokat tu zzo n ki, amelyek ta mogatja k a BMW Csoport Munkahelyi Ege szse gve delemi e s Biztonsa gi 

ku ldete se t e s ira nyelveit. 

• biztosí tja a vonatkozo  jogi ko vetelme nyeknek, valamint a szervezet a ltal va llalt egye b ko vetelme nyeknek valo  

megfelele st. 

• inte zkedik a vesze lyek megszu ntete se e s a Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi kocka zatok cso kkente se 

e rdeke ben, az „inte zkede si hierarchia” elve nek megfelelo en. 

• segí ti e s aktí van ta mogatja a Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi te ma kkal kapcsolatos konzulta cio s 

u le seket, e s leheto ve  teszi a BMW munkava llalo k e s ma s munkava llalo k3, valamint - ahol le teznek - a 

munkava llalo i ke pviselo k re szve tele t. 

• a Munkahelyi Ege szse gve delem e s Biztonsa g Ira nyí ta si Rendszer le trehoza sa hoz, ve grehajta sa hoz, 

fenntarta sa hoz e s javí ta sa hoz szu kse ges ero forra sok rendelkeze sre a lljanak. 

• kiemeli a hate kony Munkahelyi Ege szse gve delem e s Biztonsa g Ira nyí ta si Rendszer fontossa ga t, e s pe ldake nt ja r 

el minden vezeto  e s munkava llalo 3 sza ma ra. 

• biztosí tja, hogy a Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi szempontokat minden szinten figyelembe vegye k a 

do nte shozatal sora n. 

• biztosí tja, hogy a Munkahelyi Ege szse gve delem e s Biztonsa g Ira nyí ta si Rendszer e s folyamatai rendszeresen 

me rve, felu lvizsga lva e s kommunika lva legyenek a szervezet minden szintje n. 

A Munkavállalók 3 elko telezettek, hogy… 

• figyelnek saja t Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi helyzetu kre a munkahelyen, valamint ma sok 

Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi helyzete re, ahol ez alkalmazhato ; 

• felelo s magatarta st tanu sí tanak, amely a munkave delmi e s biztonsa gi kocka zatok tudatossa ga n e s a kocka zatok 

felismere se n alapul, a munka val kapcsolatos se ru le sek e s betegse gek megelo ze se re o sszpontosí tva; 

• hozza ja rulnak o tleteikkel, javaslataikkal vagy megfigyele seikkel a Munkahelyi Ege szse gve delem e s Biztonsa g 

fejleszte se hez. 

 

 
1 A BMW Csoport Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi Ira nyelvte ma i kiege szí theto k vagy megva ltoztathato k. A DIN ISO 45001, 5.2. szakasza nak tartalma t be 

kell tartani. 
2 DIN ISO 45001:2018 - 3.12. szakasz – Felso  vezeto se g: szeme ly vagy szeme lyek olyan csoportja, aki (amely) a szervezetet a legfelso  szinten ira nyí tja. A felso  
vezeto se gnek hatalma ban a ll hata sko rt a truha zni e s ero forra sokat biztosí tani a szervezeten belu l, felte ve, hogy a Munkahelyi Ege szse gve delmi e s Biztonsa gi 
Ira nyí ta si Rendszerre vonatkozo an megtartja a ve gleges felelo sse gi ko rt. 
3 DIN ISO 45001:2018 - 3.3. szakasz – Munkava llalo : munka t vagy munka val kapcsolatos teve kenyse geket ve gzo  szeme ly, aki a szervezet ira nyí ta sa alatt a ll.  
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